
Construire son avenir

Comme annoncé dans notre précédent
bulletin, l’AAE a consacré le premier
semestre de l’année 2024 à élaborer la mise
en place d’un dispositif d’information sur la
formation professionnelle à destination des
jeunes actifs du secteur des IEG.

Vous trouverez dans celui-ci quelques pistes,
la première dans le domaine du nucléaire,
où les besoins en recrutement sont
significatifs. La seconde jette un éclairage sur
les relations que nous avons précédemment
établies avec des partenaires du secteur de
la formation : l’Ecole de Management
Normandie Compétences, qui permet
d’emprunter l’ascenseur social à tous les
niveaux, se présente dans nos colonnes.

A titre d’information, vous pourrez
également découvrir, si vous ne l’avez pas
encore visitée, l’exposition « Demain est
annulé » organisée par la Fondation Groupe
EDF, dont les actions entrent en résonance
avec notre devise « Construire son
avenir ». Cet avenir vous appartient, et nous
comptons sur vous, pour que l’esprit qui
nous anime depuis plus de 75 ans perdure,
avec du sang neuf qui contribuera à animer
notre réseau d’échange et d’entraide. A cet
effet, nous vous proposons de
venir renforcer le bureau de notre Conseil
d’Administration en fonction de votre
domaine de prédilection.
Enfin, nous avons également décidé de vous
ouvrir les colonnes de ce bulletin afin que
vous puissiez vous exprimer sur vos
expériences de formation, par des
témoignages qui feront suite au livre
participatif LICO -Recueil d’expérience de
formation..

La parole est à vous, n’hésitez pas à la saisir,
en nous contactant par email.
(contact@amicale-energies.org)

Ruddy Racon, Président de l’AAE
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Retrouvez vos ami(e)s de formation dans l’annuaire du site internet de l’AAE www.amicale-energies.org

Chères adhérentes, 

Chers adhérents, 

EDITO

Présentation de l’EM Normandie Compétences
Par Delphine YGOUF, Responsable Adjointe du Service 
Commercial, en charge de la formation continue

Créée en 2021, l’EM NC propose des formations 
professionnelles continues ou en alternance aux adultes 
et aux jeunes.
Lire l’article en pages 3

Actualité Formation

Visite de l’exposition « Demain est annulé » 
Fondation groupe EDF
Par Claude BENARD, Secrétaire Générale de l’AAE

« De l’art et des regards sur la sobriété » jusqu’au 29 
septembre 2024
Lire l’article en page 4

Formation dans le nucléaire
Par Mireille LANDROT, Chef du Service Ressources 
EDF-DPNT-DTEAM-ULM-Agence Logistique Nationale

Le nucléaire a le vent en poupe, la filière prévoit 150000 
embauches d’ici 2033.
Lire l’article en page 2

Soutenez l’Association Amicale Energies : Pensez à renouveler votre adhésion 2024 www.amicale-energies.org

Fondation groupe EDF

Site Internet 
Par Claude BENARD, Secrétaire Générale de l’AAE

Evolution du site internet ou comment proposer une 
suite au livre participatif LICO – Recueil d’expérience 
de formation
Lire l’article en page 2



Dans le cadre de ses réflexions sur l’amélioration des services aux
adhérents et sympathisants, le bureau de l’AAE réfléchit depuis
début 2024 à une refonte de son site Internet, afin notamment, de
recueillir des témoignages sur les expériences de formation vécues
pour emprunter l’ascenseur social. Ceci permettra de donner suite,
d’une manière plus rapide, au livre participatif LICO dont les
lecteurs assidus de ce bulletin n’ont pas manqué d’apprécier le
contenu - en lecture gratuite sur le site actuel.

Par ailleurs, ce nouveau site devrait vous permettre de vous
exprimer plus facilement, et sera plus simple à mettre à jour.

Dans cette perspective, l’AAE est en recherche d’un adhérent ou
un salarié des IEG, susceptible d’actualiser les informations, en tant
que membre associé (c’est-à-dire sans avoir besoin d’assister à
toutes les réunions mensuelles du Conseil d’administration).
N’hésitez pas à venir nous rejoindre.
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Formation dans le nucléaire
par Mireille Landrot

Evolution du site Internet de l’AAE
par Claude Bénard

Actualité Formation

Les enjeux emplois de la filière nucléaire
 un article du Monde qui explicite les enjeux 

énormes de recrutement de la 
filière :https://www.lemonde.fr/economie/article/
2023/03/07/pour-l-industrie-nucleaire-l-enjeu-d-
un-recrutement-massif-en-vue-de-la-relance-du-
secteur_6164445_3234.html

 Le Conseil National de l’Industrie explicite les 
contours industriels des besoins en 
recrutement : https://www.conseil-national-
industrie.gouv.fr/comites-strategiques-de-
filiere/la-filiere-nucleaire

Les offres d’emplois et de formation
 Site créé récemment, à destination du Grand public, 

pour expliquer les besoins en métiers de la filière 
nucléaire, bourré d’infos sur les formations, les métiers, 
des témoignages, des vidéos 
etc : https://www.monavenirdanslenucleaire.fr/

 Pôle emploi a réalisé aussi un espace 
dédié : https://www.monavenirdanslenucleaire.fr/

 Le site public de référence, Onisep, aide à cibler les 
formations dans le 
nucléaire : https://www.onisep.fr/ressources/univers-
metier/metiers/ingenieur-ingenieure-nucleaire

https://www.edf.fr/edf-recrute

Liste de sites officiels intéressants sur le renouveau du nucléaire :

La France a une forte volonté de décarbonation de
l’électricité , et le nucléaire a désormais le vent en
poupe. En effet le bilan carbone du nucléaire est très
bon, et cette énergie représente en moyenne 70 % de
l'énergie électrique produite en France. Quand le
charbon émet 1.058 g de CO2 par kilowattheure, et le
gaz 418 g par kWh, le nucléaire rejette lui entre 4 et 12 g
par kWh, quasiment la même quantité que les énergies
renouvelables, voire moins (environ 12 g/kWh pour
l'éolien en mer, et entre 30 et 50 g/KWh pour le solaire).

Les projets de construction de nouveaux réacteurs
nucléaires créent des opportunités d’emploi inégalées.
Dans une récente interview donnée à Pôle emploi, Hervé
Maillart, délégué permanent de la Filière nucléaire
française auprès du Conseil national de l’industrie, a
évoqué « 150.000 embauches d’ici 2033 ». Dans le détail,
cela représente entre 10.000 et 15.000 recrutements
annuels sur les 10 ans à venir. Pour la seule année 2024,
ce sont 4500 personnes qu’EDF a ou va recruter à tous
les niveaux de diplômes débutants ou expérimentés.
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Présentation de l’EM 
NORMANDIE COMPETENCES, 
un organisme de formation 
proche des entreprises
Par Delphine Ygouf

Formation Professionnelle et
Continue sur mesure

Experte en création de formation
professionnelle sur mesure, l’EM
Normandie Compétences élabore
des parcours de formation sur-
mesure en coopération directe
avec les entreprises sur différentes
thématiques comme le
management, le développement
commercial, la gestion/finance, ...
Concrètement, après avoir analysé
les exigences spécifiques d’une
entreprise et les besoins de ses
collaborateurs, la Responsable
commerciale rédige un cahier des
charges précis permettant de
construire un programme
personnalisé. Tous les aspects

logistiques de la formation sont
alors pris en compte tels que le
choix du lieu d’accueil, la
délivrance d’un certificat ou
encore le suivi de l’impact de la
formation sur les collaborateurs et
l’entreprise.

Programme Grande École
jusqu’au Bac+5

Idéal pour les professionnels qui
souhaitent reprendre des études,
et accéder au Grade de Master
visé gradé par l’état, le
Programme Grande École
s’adresse à toute personne
titulaire d’un Bac+2 et justifiant
d’au moins 3 ans d’expérience
professionnelle. En lien direct avec

l’EM Normandie, le Programme
Grande École propose un
apprentissage compatible avec
une activité professionnelle ou en
alternance. Le format Blended
Learning offre la possibilité de
suivre le cursus en présentiel et en
e-learning à travers des vidéos,
des webconférences, des études
de cas et des activités interactives.
Ce programme est également
réalisable par bloc de
compétences. Ainsi, un apprenant
peut choisir les matières qui
l’intéressent à la carte.

Si vous êtes intéressé, sachez qu’il
reste encore quelques places pour
la rentrée d’octobre 2024.

Actualité Formation

Filiale autonome de l’École de Management de
Normandie, l’EM Normandie Compétences a été créée en
2021 afin de proposer des formations professionnelles
continues ou en alternance aux adultes et aux jeunes.
Acteur majeur et innovant au service des entreprises et
des apprenants, cet organisme de formation de
l’enseignement supérieur et CFA indépendant, propose
des programmes allant du BTS au Bac+5, dans ses campus
du Havre et de Caen, ainsi que des parcours sur-mesure
pour les entreprises au national et à l’international.

Alternance : L’EM Normandie Compétences au service des entreprises

L’alternance est un moyen efficace de former ses futurs collaborateurs. L’EM Normandie Compétences
propose des formations en alternance allant du BTS au Bac+5 depuis ses campus du Havre et de Caen.
Dans le but de garantir la satisfaction des entreprises comme celle des étudiants, sa cellule de recrutement
analyse et pré-sélectionne chaque profil, afin de ne proposer que des candidats correspondant aux attentes
et besoins des entreprises et ainsi assurer un « matching » parfait.

L’EM Normandie Compétences accompagne également les dirigeants dans leurs démarches administratives
(contrat, financement…) et assure un suivi assidu du déroulé de l’alternance. Si vous souhaitez en savoir plus
sur la formation continue pour vos collaborateurs ou si vous êtes à la recherche d’un alternant ou d’un
nouveau collaborateur fraîchement diplômé, vous pouvez contacter :

Mme Delphine YGOUF | dygouf@emn-competences.fr | 06 07 34 79 81

Soirée remise des certificats EM Normandie

Formation intra-entreprise EM Normandie



Pour votre adhésion ou commander un produit, utilisez ce bon de commande simplifié.
Nom : __________________________ _____   Prénom : _____________________________________________
Adresse complète : ___________________________________________________________________________
Numéro de téléphone :  ____________________  Adresse e-mail : _____________________________________
Adhésion >>  Votre école : _____________________________     Formation : ____________________________
Année : ______  Fonction : ___________________ Entreprise /Unité : __________________________________
Adhésion/Renouvellement (21 euros) 
 DVD Retrouvailles des anciens de Soissons Juin 2016 (25 euros)
 DVD Retrouvailles des anciens de Soissons d’avril 2014 (25 euros)
 DVD « Les 3 de Gurcy & L'Ecole de la vie » (25 euros)
 DVD « Le Déphasé - Edition Spéciale » de Gurcy – 27/03/2004 (25 euros)
 CD « Soissons Cuffies" (Soissons - 3 juin 2006 - diaporama) » (25 euros)
 DVD « Gurcy - 27 mars 2004 - photos et film » (25 euros)
 CD Rom « Hymnes des Ecoles de Métiers » (15 euros)
Découpez ce bon de commande - Envoyez-le avec votre règlement à Association Amicale Energies - Fondation Groupe EDF - 6 rue Récamier 75007 PARIS

L’Association Amicale Energies remercie les contributeurs à ce numéro.

Montant total : __________
Faire un don : ___________
TOTAL : ________________

Adhérer 
Renouveler votre adhésion 

Commander dans la boutique

LA BOUTIQUE DE L’ AAE

Vous y trouverez à commander : 

• Les CD et DVD de 
retrouvailles de Soissons-
Cuffies, de Gurcy

• Le CD des hymnes des 

Ecoles de Métiers  de Gurcy 
le Chatel, La Pérollière, 
Soissons-Cuffies, Lyon la 
Mouche et Nantes-Montluc, 
ainsi que quelques airs qui 

vous rappelleront le "bon 
temps".

• Le livre LICO est en lecture 
libre sur le site Internet de 
l’AAE.
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http://www.amicale-energies.org/boutique.html

Fondation groupe EDF

De passage à Paris au printemps, j’ai eu
le plaisir, comme chaque année, de
visiter l’exposition annuelle de la
Fondation groupe EDF. Il me semble que
ses missions, édictées ci-après à l’entrée
de l’exposition, entrent vraiment en
résonnance avec l’un de nos axes
d’action : l’avenir des jeunes et leur
évolution dans les IEG via l’ascenseur
social.

ECLAIRONS LES AVENIRS
« Dans un monde où trop de gens
peinent à trouver leur place dans la
société, la Fondation groupe EDF agit
pour l’égalité des chances. Elle ouvre des
portes à ceux qui veulent s’émanciper et
les accompagne pour révéler leur
potentiel. En France et à l’International,
elle soutient des projets pour les jeunes
et les adultes en difficulté et incite à agir
pour une société plus responsable ».

Soutenez l’Association Amicale Energies : Pensez à renouveler votre adhésion 2024 www.amicale-energies.org

Demain est 
annulé : de l’art 
et des regards 
sur la sobriété 

Jusqu’au 29/09/2024

par Claude Bénard
PULLED BY THE ROOTS 1 (2015) –
Impression jet d’encre sur papier
texturé

Avec l’image de cette maison
littéralement déracinée située à
Karlsruhe, en Allemagne, l’artiste
Leandro Erlich rend manifeste
l’impact de nos infrastructures et
de nos constructions sur
l’environnement. Il nous dit aussi
l’urgence de renouer avec nos
racines profondes, et la richesse
que peut apporter l’identité de
chacun.
Cette œuvre monumentale
souligne que l’expansion humaine
se fait aux dépens d’un
écosystème pourtant
indispensable à notre survie, et
nous rappelle que notre première
maison est une planète fragile
dont il faut prendre soin.


